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Antrag der Synode 57/22 vom 14. November 2022 

Stelleneinsparungen im Umfang von 10,2 % (155 Planstellen) 

umzusetzen.

Hintergrund
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 Keine Beauftragung von externen Beraterfirmen 

 Workshops innerhalb der Dezernate

 sog. Aufgabenkritik 

Ablauf
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Ablauf

UnterfrageLeitfrage

Wird etwas getan, bei dem der kirchliche Auftrag nicht (mehr) erkennbar 

ist?

Müssen wir die Aufgabe überhaupt 

(noch) wahrnehmen?

Wird etwas getan, bei dem der Mehrwert für den kirchlichen Auftrag in 

keinem Verhältnis zum Ressourceneinsatz steht (ekklesiologische 

Gegenprüfung möglich, aber darzulegen)?

Müssen wir die Aufgabe überhaupt 

(noch) wahrnehmen?

Wird etwas getan, das der Staat oder andere öffentliche oder private 

Träger ohnehin bereits erledigen? Dann braucht es von der Kirche nicht 

gleichfalls wahrgenommen zu werden.

Müssen wir eine Aufgabe selbst 

wahrnehmen?

Oder andersherum formuliert: Was machen wir, was einen Wert hat, und 

was andere so nicht anbieten können?

Müssen wir eine Aufgabe selbst 

wahrnehmen?
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Ablauf Rückmeldungen
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KW-Vermerke

Als KW-Vermerk (auch: Wegfallvermerk) bezeichnet man einen 

Haushaltsvermerk im Stellenplan, der vorsieht, dass Planstellen oder 

andere Stellen zukünftig wegfallen. Im KW-Vermerk kann der Zeitpunkt 

präzisiert werden, ab dem die jeweilige Stelle wegfallen soll. Die 

Abkürzung "KW" steht für "künftig wegfallend"
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Aktuelle Arbeitsfelder bleiben im Bestand erhalten 

Anpassung von Abläufen und Strukturen

Abbau von Doppeltstrukturen

Straffung und Vereinfachung von Verwaltungsabläufen

Aufgabe vom 4-Augenprinzip (sofern rechtlich nicht vorausgesetzt)

Strukturstellenplan-Inhalt
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Strukturstellenplan-Inhalt



|9 7Bericht Strukturstellenplan Direktor Stefan Werner 12.03.2024

Ausblick: 

Weiteres Kürzungsvolumen von mind. 25 %

Priorisierungen und vor allem Posteriorisierungen

Haushaltsausgleich bis 2028



Danke für Ihre Aufmerksamkeit

Direktor Stefan Werner


